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Uj uniés szintii oktataspolitikai célok a 2021-2030-as idészakra

Kalas Vivien

Az oktatasi miniszterek a februar 19-i nem hivatalos virtudlis talalkozéjukon
megallapodtak szakpolitikai egyiittmiikodésiik 2030-ig sz6l6 stratégiai
keretrendszerérol.

Az unids tagallamok korabban 2020-ig bezardlag tliztek ki magul elé kdzos oktataspolitikai
célokat. Az egyuttm(ikodés Uj, tiz évre szdld iranyvonalairdl és elérendé eredményeirdl
februar 19-én, egy informalis Ulésen egyeztek meg a politikusok. Kiindulépontként az
eurdpai oktatasi térség 2025-re tortén6é sikeres megvaldsitasa szolgalt, valamennyi
prioritds ennek l|étrehozasat hivatott el6segiteni és Osszhangban allnak az Eurodpai
Bizottsag altal sziikségesnek tartott |épésekkel is. A miniszterek 6t f6 irdnyt szabtak a 2021
és 2030 kozotti kooperacidjuknak.

Az els6 a min6ségi, befogadd és méltanyos oktatas, illetve képzés megteremtése, amely
hozzajarul a tarsadalmi egyenlétlenségek mérséklédéséhez. Mindehhez tovabbi
intézkedésekkel sziikséges biztositani a hatranyos helyzet(, specialis nevelési igény( vagy
fogyatékkal él6 fiatalok tanuldasba vald bekapcsolddasat, fejleszteni kell a didakok
alapkészségeit, valamint javitani a nyelvoktatds minGségét. A korai iskolaelhagydk
szamanak cstkkentése érdekében olyan szemléletmdd kialakitdsa indokolt, amely a
tanuldkat helyezi a k6zéppontba.

Masodikként az élethosszig tartd tanulds és mobilitas lehet6ségét teremtenék meg
mindenki részére. Ennek érdekében a tagallamok megkodnnyitenék az atjarhatésagot a
kilonb6z6 képzések kozott, egyszer(ibbé tennék a tanuldashoz vald visszatérést barmely
életkorrdl legyen is sz6. Nagy hangsulyt helyeznének tovabba az atképzésre, amely a
valtoz6 munkaerdpiaci kovetelményekhez vald alkalmazkodast konnyitené meg az
allaskeres6k, munkavallalok szamara. A politikusok a mobilitast nehezité akadalyok
megszintetését is szorgalmazzak, megkoénnyitenék az adminisztraciés teenddlket, a
képesitések elismerését.

A harmadik prioritasuk a pedagdgusok kompetenciadinak fejlesztése és a szakma vonzobba
tétele. Ez utdbbi megvaldsitasahoz fontos az oktatdk tarsadalmi és pénziigyi elismerése,
amiben fontos szerepet toltene be az Eurdpai Innovativ Tanitasi Dij, mellyel a mindségi
munkat ismernék el, és amelynek |étrehozasat a Bizottsag az idei esztendbben tervezi. Az
oktatdk alapkészségei kozé a digitalis jartassagok szintén beleértendbek, ezek elsajatitasat
mar a pedagégusképzés soran sziikséges elkezdenilik. A tanarok folyamatos szakmai
fejlédésére pedig lehetdséget kell biztositani mind eurdpai, mind nemzeti keretek kozott.

Az egylttmlkodés szorosabbra flizése a felsGoktatdsban ugyancsak szerepel a
tagorszagok hosszU tavu tervei kozott. Kivald alapot nyuljt erre az Eurdpai Egyetemek
kezdeményezés, amely a részt vevé felsGoktatdsi intézmények nemzetkozi
versenyképességének novelése mellett, a tantervek 6sszehangolasa révén a hallgatok
szamara lehetdvé teszi, hogy maguk donthessék el, mikor, melyik egyetemen kivannak
tanulni, a képzés végén pedig egy eurdpai diplomat szerezhetnek. Az eurdpai egyetemek
az Erasmus+ programban részt vevdé nemzetek intézményeinek hatarokon ativel6



szbvetségeit jelentik. Ezidaig 41 eurdpai egyetemet valasztott ki palyazat Utjan a Bizottsag,
amely 6sszesen 279 felsGoktatasi intézményt foglal magaba, kozulik 11 magyarorszagit.
A miniszterek abban is egyetértettek, hogy az egyetemeknek Ugynevezett ,tudasterekké”
kell valniuk, vagyis egy erdsebb kapcsolat kiépitése indokolt a felsGoktatas és a kutatas
szféraja kozott. Legvégll, a tagallamok az oktatason keresztil hozzajarulnanak ahhoz a
mas terlleteken is kitliz6tt digitalis és zold atalakulashoz, amely a kornyezettudatos,
fenntarthatd életmdod kialakitasat, illetve a digitalizaciés folyamatokhoz vald
alkalmazkodast hivatott el6segiteni.
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2030-ra - néhany esetben pedig 2025-re -, amelyeket kézbdsen, unids szinten kellene
teljesiteniiik, elérésiikhoz pedig minden allam a sajat lehet6ségeinek megfeleléen jarul
hozza. A terlletek - és gyakran a szamok is - nagy részben megegyeznek a korabbi,
Oktatas és képzés 2020 nevl keretrendszerben foglaltakkal, annak referenciaértékeivel.

Az elképzelések szerint az évtized végére haroméves kor felett az iskola megkezdéséig a
gyermekek minimum 96 szazalékanak részesilnie kell kisgyermekkori nevelésben. Ez az
arany 1 szazalékpontos emelést jelent a 2020-ra eldiranyzott szamhoz képest. A tizenot
évesek kozott 15 szazalék alad csokkentenék azoknak a didkoknak az aranyat, akik a PISA-
felmérések szerint nem rendelkeznek megfelel6 szint(i képességekkel a matematika, a
szOvegértés és a természettudomanyok tertletén. A tagdllamok ebben a kérdésben
meghagytak a kordbban kitlizott értéket. A korai iskolaelhagyok szamdanak csokkentése
ugyancsak szerepelt a 2020-ig sz6lé tervekben. Azokban, a 18-24 esztendGs fiatalok
kérében 10 szazalék ald igyekeztek azok aranyat szoritani, akik alapfokd vagy annal
alacsonyabb iskolai végzettséggel rendelkeznek, tanulmanyaikat pedig nem folytattak.
Most a politikai dontéshozok e csoportnak még kisebb, a 9 szazalékot sem elér6
részesedését jelolték meg elérend6 célként. Szintén 2030-ra, a 25-34 évesek kozott
legaldbb 45 szazalékot kellene kitennie a diplomaval rendelkez6k szdmanak. Ezt
megelézben, az el6z6 évtized végére a 40 szazalékot irtdk eld. Uj elemként jelent meg a
mostani dokumentumban a tagorszagok azon szandéka, mely szerint b6 kilenc év mulva,
a nyolcadik osztalyos didkok tobb mint 85 szdazaléka rendelkezzen alap-, vagy annal
magasabb szintl digitdlis kompetenciaval, amely abban az életkorban leginkabb a
szamitdgépes ismeretek megfeleld elsajatitasat jelenti.

A miniszterek két terlileten 2025-re fogalmaztak meg referenciaértékeket. Az egyik a
felnottképzésben részt vevOokre vonatkozik, mely szintén szerepelt az el6z0 tiz évre sz6lo
unids célok kozott. E szerint az évtized kézepére a 25-64 éves koruak korében 47 szazalék,
vagy azt meghaladd legyen azon polgarok aranya, akik részesiltek valamilyen tovabbi
oktatasban, képzésben. Mindez rendkivil ambicidzus terv, ugyanis 2020-ra csupan 15
szazalékot hatdroztak meg, 2019-ben az unidés atlag mintegy 30 szazalékkal volt
alacsonyabb anndl, egyes nemzetek pedig még rosszabb mutatokkal rendelkeztek. A
szakképzés jelenti a masodik terlletet, ahol a politikusok fejl6dést szeretnének elérni
2025-re. Szandékaik szerint akkorra a fels6fokl szakképesitéssel rendelkezé 25-34
esztendGs korosztaly tagjainak tobb mint 60 szazalékat azok tennék ki, akiknek
tantervében koételezben elbirtdk a munkahelyi kérnyezetben vald tapasztalatszerzést.

A tagallamok képvisel6i ez alkalommal a tanulmanyi mobilitas lehet6ségével élokkel
kapcsolatban, illetve az iskolarendszerbdl frissen kikerult fiatalok munkaer6piaci
elhelyezkedésére vonatkozdan nem hataroztak meg elérend6 ardnyszamokat.
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