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Valtozasok Németorszag képzett szakmunkasokra vonatkozo bevandorlasi
torvényében

Mathé Réka Zsuzsanna

Marcius 1-jén lépett hatalyba Németorszag uj, szakképzett munkavallalok bevandorlasat
szabalyozé torvénye, amelynek célja, hogy megkonnyitse a nem unids orszagokbol
szarmaz6 munkavallalok német munkaerdpiacra jutasat

A torvény hatalyba 1épése el6tt a kiilfoldi szakemberek szamara kibocsajtott tartézkodasi
engedély kiadasa el6tt megvizsgaltak, hogy vannak-e németorszagi vagy unids allampolgarok,
akik a munkaerdpiacon foglalkoztathatok. Az j torvény szerint erre mar nem lesz sziikség, igy
a német vagy unids — esetenként magyar — allampolgédrokkal egyiitt palydzhatnak a harmadik
orszagbeli szakképzett munkésok.

A szakképzett munkavallalok hidnya a német gazdasidgi novekedést fenyegeti, ennek
ellenstlyozéasa érdekében valtoztattak a németorszagi munkavallaldsi szabalyokon. A Német
Szovetségi Kormany szerint a legfontosabb valtozasok:

e kialakul a szakképzett munkavallalok egységes koncepcidja, amely egyarant magaba
foglalja az egyetemi végzettséget, valamint a szakképesitéssel rendelkezd
alkalmazottakat;

e aszakképzettséggel rendelkez6 munkavallalok egy korlatozott ideig Németoroszagban
tartozkodhatnak munkakeresés céljabol, amennyiben szakképesitésiik megteleltethetd
a hatalyos el6irasoknak, illetve, amennyibe bizonyitani tudjdk a német nyelvtudast, €s
az adott id0szakra a megélhetésiiket biztositani tudjak;

e konnyitett eljarassal kaphatnak németorszagi tartozkodasi engedélyt amennyiben ezt
szakmai képesitésiik elismerése érdekében kérvényezik;

e Dbevezették a képzett munkavallalok letelepedését segitd egyszerlsitett €s gyorsitott
eljarasok alkalmazasat;

a rendeletek minden szakképzettségre Kiterjednek, nem csupan az eddig
,hianyszakmanak™ mindsiil6 foglalkozasti munkavallalokat érintik.

A torvényi keretek valtozasa ellenére egyelére nem varhaté a német munkaerdpiac 1ényeges
atalakulasa, ugyanis minden konnyités ellenére a nyelvtudas és a szakképesités ekvivalenciaja
tovabbra is elengedhetetlen feltételek. A német dudlis képzés sajatossdga miatt azonban ez
utobbi feltételnek nehéz eleget tenni, kiillondsen a harmadik orszagbeli allamok lakosainak.
Eppen ezért egyes elemzok ugy értékelik, hogy az intézkedések nem haritottak el az alapvetd
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akadalyokat és a munkaerdpiacon nem varhato jelentds javulas.

A németorszagi bevandorladsi térvény enyhitése nem csupan a munkaerdhidny potlasara
iranyulhat. Az intézkedéstél a német politikai vezetdk hosszitavii demografiai kihivasok
sajatsagos megoldasat is remélhetik. Az ENSZ adatai szerint az eurdpai tarsadalomra jellemz6
eloregedés miatt 2050-re Németorszag lakossdga minden beavatkozas nélkiil varhatoan
csaknem 9 millioval csokken. Ezzel parhuzamosan a 65 év f616tti nyugdijazott népesség aranya
73 széazalékkal novekedne a 2000-ben mért hasonld népesség aranyahoz képest. Ugyancsak az
ENSZ becslései szerint migracio nélkiil a német fiiggdségi rata 2050-re 1,8-ra csokkenne az
1995-ben mért 4,4-es arany helyett, ami miatt a szocialis rendszer nem lenne fenntarthato.
Eppen ezért a dokumentumban javasolt megoldasok évi 200-458 ezer bevandorld befogadasat
szorgalmazzak.
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