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Nemek kozotti egyenlotlenség a digitalis térben, a Digital Gender Gap
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A 2020-as év végehez kozeledve elmondhatd, hogy a COVID-19 vilagjarvany hatarozta meg a
tarsadalom, a vallalati szféra és a kormanyzatok miik6dési dinamikait. A szamos negativ hatas
mellett, vagy talan éppen azok miatt, a digitalis tér olyan mértéki figyelmet kapott, amely az
agazat robbandsszerli fejlédését iranyozta eld. A kihivasokkal és fejlesztésekkel olyan
terminologiak is diskurzus targyat képezték, amelyek eddig nem voltak elterjedtek. Az Uniot
napjainkban érint6 {6 kihivasok - ideértve a zold és a digitalis d&tmenetet, valamint a demografiai
valtozasokat - mindegyikének van gender dimenzidja. Az elemzés éppen ezért a nemek kdzotti
egyenldtlenséggel foglalkozik a digitélis térben.

A személyes tavolsagtartassal azok, akik a digitdlis térben nem mozogtak kell6
magabiztossaggal, vagy esetleg egyaltalan nem baratkoztak meg a technoldgiai vivmanyokkal,
hatalmas hatranyba keriiltek 2020-ban. Legyen sz6 vallalkozasokrol, szocialis és kormanyzati
szervekrdl, vagy akar az egyén szintjén megjelend digitalis hidnyossagokrol, az idei évben a
kiilonbségek erdsen kiiitkoztek. Igy jelent meg a nemzetkozi diskurzusban a ,,digital gender
gap”, vagyis a nemek kozotti digitalis megosztottsag problematikdja. Mindenekeldtt érdemes
felvetni a kérdést, miszerint valdoban sziikségiink volt-e a pandémidra hogy ezek a kérdések
napvilagot lassanak? A felvetésben a Vilagbank és a CES altal 2020 tavaszan a virtudlis térben
megrendezett ,,A nemek kozaotti digitalis szakadék athidalasa a tarsadalmi tdvolsagtartas idején”
cimll konferencia résztvevdi allast foglaltak, miszerint sajnalatos tény, de a jarvany kellett
ahhoz, hogy megnyiljon a lehetdség a digitalis szakadék felszamolasara a nemek kozott is. Az
elemzésbdl azonban eldrevetithetd, hogy valdjaban a nemek kozotti digitalis kompetencia
kiilonbségekrdl mar 2016 ota folytak egyeztetések az unids intézményekben, de a nagyobb
horderejli szakpolitikai dontésekbe idén kezdték el beépiteni ezt a szempontot.

A Digital Future Society szerint 2022-re a globalis GDP 60%-a digitalizalt lesz, emellett a
gazdasagi értékek 70%-a a digitalis platformokon keresztiil dramlik majd. Amennyiben a
nemek kozotti digitalis egyenldtlenségeket nem szamoljak fel, a nék nagy része kimarad a
digitalis gazdasagbol. Ez a folyamat mar jelenleg is megfigyelhetd, amit mi sem bizonyit
jobban, minthogy a digitalis technologiai szektorban Europaban a ndk erésen alul
reprezentaltak a férfiakhoz képest, a karriertervezés soran a férfiak tiz, mig a ndék 0,5%-a képzeli
felsoktatasi képzés résztvevoil kozott Europaban jelenleg négyszer tobb férfit talalunk, mint
nbt. A kérdéssel tobb kutatd is foglalkozik, a “Big Data for Gender Challenge” részeként az
Oxfordi Egyetem és a Katari Szadmitastechnikai Kutatdintézet egylittmikodésében példaul
elkészitettek egy valos idejli adatokat koveto alkalmazast a digitalis technoldgidk hasznalatanak
nemi alapll megosztottsagarol a vilag dsszes orszagaban. Azt igyekeznek feltarni, hogy a big
data-bol gyijtott digitalis nyomok miként segithetik a nemek kozotti kiillonbségek mérését a
digitalis kompetenciak ¢és a foglalkoztatas szintjén.



https://www.youtube.com/watch?v=E-0Voq_pUAw
https://www.digitalgendergaps.org/data/?report=2020-11-05

Az oktatasi rendszerbdl kikeriilé nék korében a Bizottsag kovetkeztetései alapjan kirajzolodik
az a tény is, hogy minden 1000 felséfoku diplomabol 24-nél van digitélis technoldgiai jellegii
tantargy, azonban a végzett noi hallgatok koziil csak hatan helyezkednek el a digitalis
szektorban. A tanulmany megéllapitasai szerint ez a szdm 2011-hez képest csokkent. Ez a
tendencia gazdasagilag is karos, hiszen az elérejelzések szerint, ha tobb nd 1épne a digitalis
munkaerdpiacra, az éves szinten 16 millidard eurés GDP-novekedést eredményezhetne az
europai gazdasag szamara. Ugyanakkor az idén bejelentett digitalis oktatdsi cselekvési terv
elorelépést jelenthet a probléma megoldasaban azéltal, hogy informacios €s technologiai jellegli
képzések vonzova tételét 6sztonzi, a digitalis kor igényeihez valo alkalmazkodasi képesség
novelése reményében, hiszen a Szocio-kulturalis normak megléte mellett, az oktatas és a
technoldgiai miiveltség terén is hidnyossagok figyelhetok meg a digitalis egyenldség terén. Ha
egyenld esélyekrol beszéliink a digitalis térben, elengedhetetlen a tudatossag, a hozzaférhetdség
¢s a megfizethetdség biztositasa, amelyhez a digitalis megosztottsag kozotti hidak épitésére van
sziikség, ami a nok online technologidk haszndlatara vald Osztonzésével is eldsegithetd a
Bizottsag szerint. Mindezek miatt megfigyelhetd a diverzitasi szempontok figyelembevételére
mutatd igény a dontéshozok iranyaba a digitalis stratégiak kimunkaldsa soran. A 2020-2025
kozotti iddszakra az Eurdpai Bizottsag altal eldirdnyzott nemek kozotti egyenldségi
stratégiaban is prioritasként jelenik meg a nemek kozotti digitalis megosztottsag felszamolasa.
Sét, a stratégidban a Bizottsag 0sztonzi a tagallamokat a ,,Nok a digitalis térben” (Women in
Digital Declaration) elnevezésti miniszteri nyilatkozat végrehajtasara. A nyilatkozatot a 2019-
ben megrendezett Digitalis Napon irta alad 27 tagallam képviseldje, amellyel kifejezték
szandékukat arra, hogy nemzeti szinten eldrelépést kezdeményeznek példaul abban, hogy
létrehoznak egy nemzeti stratégiat a ndk digitalis részvételének novelésére, Osztonzik a
vallalatokat a nemek kozotti munkahelyi diszkriminacio lekiizdésére, eldsegitik a digitalis
kérdésekkel foglalkozo testiiletek kiegyenstlyozott dsszetételét a nemek aranyat illetden.

Ha digitalis statisztikaknal nem szabad megfeledkezni az oktdéberben megjelent, a 2019-es
adatokat felhasznalé Digitalis Gazdasag és Tarsadalom Mutatordl (Digital Economy and
Society Index, DESI), és az annak szerves részét képezé N6k a digitalis térben (Women in
Digital, WiD) indexrdl.

A 2019-es WiD eredménytabldja 13 mutatd alapjan értékeli a tagallamok teljesitményét az
internethasznalat, a digitalis felhasznaloi készségek, valamint a szaktudas és a foglalkoztatas
terén. Az Index oly fontos megéllapitasokat tartalmaz, amelyek az eurdpai digitalis stratégia
formalasban szerepet jatszanak. Ilyen eredmény példaul a régids kiilonbségek kiiitkdzése,
vagyis hogy Finnorszag, Svédorszag, Luxemburg és Dania érték el a legmagasabb pontszamot
a nok digitalis tuddsa terén, mig Bulgariaban, Roménia, Gordgorszag ¢s Olaszorszag e
tekintetben a sor végén all, Magyarorszag nem sokkal el6zi meg az utdbbi orszagcsoportot. Az
IT szektorban elhelyezkeddk nemi arany szdmaban a tavalyi évhez képest sem allt be valtozas,
hat munkavallaloként egy nét talalunk Eurdpa-szerte a szektorban. Megfigyelhetd tovabba,
hogy a WiD és a DESI mutatok kozott szoros Osszefiiggés van. A digitalis versenyképesség
terén vezetd tagallamok a ,,digitalis n6k™ terén is vezetd szerepet toltenek be. A IKT és STEM
szektorokban nemcsak a munkavallalok szdmaban megjelené nemi egyenldtlenség figyelhetd
meg, de fizetésbeli eltérés is megmutatkozik, hiszen az informacids €s technolgiai szektorban a
nok 19% -kal kevesebbet keresnek, mint a férfiak.

Ursula Von der Leyen State of the Union beszédében elmondta: ,,azon dolgozunk, hogy
koltségvetésiinket arra hasznaljuk fel, hogy kezeljiik a diszkrimindciot olyan teriileteken, mint
a foglalkoztatas, a lakhatds vagy az egészségiigy”’. Noha az Unié mar majdnem minden
forumon letette a voksat a diszkrimindcio felszamolasa és az esélyegyenldség megteremtése


https://ec.europa.eu/digital-single-market/en/news/increase-gender-gap-digital-sector-study-women-digital-age
https://ec.europa.eu/education/education-in-the-eu/digital-education-action-plan_en
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/PDF/?uri=CELEX:52020DC0152&from=EN
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/PDF/?uri=CELEX:52020DC0152&from=EN
https://ec.europa.eu/digital-single-market/en/news/eu-countries-commit-boost-participation-women-digital
https://ec.europa.eu/digital-single-market/en/digital-economy-and-society-index-desi

mellett, a mutatok nem jeleznek jelentds valtozasokat a nemek kozotti digitalis egyenldség terén
az elmult évekhez képest, viszont a munkahelyek 90% -a méra mar bizonyos szintli digitalis
készségeket igényel.

Az Eurépai Unid mellett az UNESCO is foglalkozott a nemek kozotti digitalis egyenlétlenségek
csOkkentésének kérdésével, foként a mesterséges intelligencia alkalmazasokhoz kapcsolédodan.
A szervezet 2019-es ,,Elpirulnék, ha tehetném: az oktatas révén a digitalis készségek nemi
megosztottsdga megsziinik” cimi kiadvanyaban a mesterséges intelligenciaval (MI) miikodo
n6i hangon besz¢lo ,,Siri” szoftver szervilitasa kapcsan erdteljesen szemlélteti a technologiai
termékekbe kodolt, a technologiai szektorban elterjedt és a digitalis készségekben nyilvanvald
nemi elfogultsagokat, amelyet az oktatassal lehetne csokkenteni a vilagszervezet szerint. A
tanulmany lényegében ezeknek a részrehajlasoknak a feltarasara torekszik, és otleteket terjeszt
eld a digitalis készségek terén a nemek kozotti szakadék felszamoldsanak megkezdéséhez,
amely a vilag legtobb részén széles korben novekszik. ,,Ma a ndk korében a férfiakhoz képest
huszonot szazalékkal kevesebb az es€ly arra, hogy alapszinten tudjak hasznalni a digitalis
technoldgidkat és negyed annyira valoszind, hogy programozoéi tudassal rendelkeznek. Abban
a pillanatban, amikor minden 4gazat digitalis szektorra valik, a hianyossagok miatt a politikai
dontéshozoknak, oktatoknak és az allampolgaroknak kell elpirulniuk.” A tanulmany leirja,
hogy a nemekre adaptiv oktatds milyen szerepet jatszhat a technoldgia nemi nézeteinek
visszaallitasaban és a nok és férfiak egyenldségének biztositasaban a digitalis ismeretek
terjesztése terén.

Az elemzésbdl jol latszik, hogy a nemi egyenldség a digitalis térben egyre fontosabba valik
nemzetkdzi szinten, igy a tagallamoknak is érdemes foglalkozniuk a kérdéssel. Minden jel arra
utal, hogy a jelenleg is kialakitas alatt 4ll6 Digitalis Szolgaltatasokrdl sz6l6 eurdpai joganyag,
illetve az egységes digitalis piac jovébeni szabalyozé dokumentumai a digitalis térben a nemek
kozotti egyenldségre fognak torekedni.
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https://en.unesco.org/Id-blush-if-I-could

